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https://ccsg.hku.hk/pslb/wp-content/uploads/2021/06/PSLB_工具2_1.-創立企業宗旨.pdf
https://ccsg.hku.hk/pslb/wp-content/uploads/2021/06/PSLB_工具2_2.-組織永續發展管理委員會及政策.pdf
https://ccsg.hku.hk/pslb/wp-content/uploads/2021/06/PSLB_工具2_3.-建立永續發展行動計劃.pdf
https://ccsg.hku.hk/pslb/wp-content/uploads/2021/06/PSLB_工具2_4.-以指標及數據設定永續發展基線.pdf
https://ccsg.hku.hk/pslb/wp-content/uploads/2021/06/PSLB_工具2_5.-訂立永續發展目標.pdf
https://ccsg.hku.hk/pslb/wp-content/uploads/2021/06/PSLB_工具2_6.-籌備永續發展披露.pdf
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